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NOTIZIARIO N° 8 Ai Coordinatori Provinciali
Ai Componenti delle RSU
A tutto il Personale
LORO SEDI

DOGANE: SALTA L'INTESA ALL'ARAN
SULL'INTERPRETAZIONE AUTENTICA PER I
PASSAGGI INTERNI

| nostri ripetuti tentativi di definire una formulazione che sbloccasse le procedure
interne dei passaggi alle Dogane, incredibilmente fermi a distanza di circa 2 anni dalla
pubblicazione delle graduatorie, senza mettere in discussione il CCNL, i principi alla
base delle progressioni interne ed i diritti dei lavoratori e delle lavoratrici, si sono
purtroppo scontrati con ’inaccettabile formulazione dell’”’interpretazione”, imposta dai
vertici delle Dogane a CGIL CISL UIL e SALFi, che a suo tempo hanno solo messo la faccia
conto terzi.

L’Aran ha infatti affermato nella riunione odierna di essere vincolata alla
formulazione originaria richiesta dalle 00.SS. (applicazione del criterio della minore eta
previsto dalla legge sui concorsi pubblici per risolvere la questione degli ex aequo) e che
ogni modifica non sarebbe stata piu possibile per ’opposizione dei vertici dell’Agenzia
delle Dogane. Non una trattativa quindi, ma un prendere o lasciare. Nessuna apertura
al dialogo ed al negoziato, che pure abbiamo con insistenza ricercato, senza pregiudizi,
nell’interesse primario dei colleghi, ma solo, come soluzione, una timida proposta di
dichiarazione congiunta all’interpretazione autentica (!!!) che non solo era irrituale, ma
non modificava in alcun modo la scelta scellerata della minore eéta come unico criterio di
legge per risolvere le posizioni di pari merito per le procedure in atto.

In un momento cosi difficile e delicato riteniamo necessaria la massima chiarezza
con i lavoratori e sarebbe auspicabile evitare una guerra insensata tra 00.SS., che lasci
invece fuori I’Agenzia delle Dogane che, e bene ricordarlo, a suo tempo e a differenza
dell’Agenzia delle Entrate, ha voluto pervicacemente inserire nell’accordo sui passaggi
interni__le prove selettive, le ha messe nei bandi, per poi cercare di dare ad altri
(lavoratori ricorrenti o 00.SS. “riottose”) colpe che sono invece solo sue.

Con un successivo comunicato entreremo nel dettaglio delle nostre proposte
avanzate nelle due riunioni all’Aran e delle iniziative che fino all’ultimo abbiamo
responsabilmente messo in campo per trovare una soluzione che fosse equa, accettabile
e coerente con il contratto nazionale.
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